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ACUERDO METROPOLITANO No. 7 |

(Abril 12 de 2013) ‘

Aburra y se crea un nuevo grado en la escala d

salarios.

Por el cual se establece la Planta de Empleos del Area MetFpulit_ana del Valle de

LA JUNTA METROPOLITANA DEL VALLE DE

BURRA

En ejercicio de las atribuciones legales y estatutarias, en especial |as conferidas en la Ley

128 de 1994, el Acuerdo Metropolitano 04 de 2007, y
CONSIDERANDO

Que el Area Metropolitana del Valle de Aburré es upa Entidad a
por nueve municipios: Barbosa, Girardota, Copacabana, Bello,
Sabaneta y La Estrella, dotada con personeria juridica, a
patrimonio propio y régimen especial, la cual se rige por la Const
128 de 1994 y B9 de 1993, y demas normas gue regulan las Area

Que el Area Metropolitana del Valle de Aburrd fue creada

dministrativa confarmada
Medellin, Itagli, Caldas,
itonomia administrativa,
tucion Paolitica, las Leyes
s Metropalitanas.

con el cempremise de

consolidar el progreso y el desarrollo armonico de la Regién Metropolitana, con funciones

de planificacion regional, autoridad ambiental y autoridad de tr
con radio de accion metropolitano.

Que el Area Metropolitana del Valle de Aburra tiene limitaciot
planta de personal para atender las actividades de direc

ansporte publice masivo

es con los empleos de
cionamiento estratégica,

administrativas y misionales que se desarrollan en cumpiir:]ientu de sus funciones

Constitucionales y legales, en especial las consagradas por las
1983 y 336 de 1996.

Que teniendo como saporte el articulo 46 de la Ley 808 de
articulo 228 del Decreto 019 de 2012, y en los articulos 95, 96 4
2005, el Area Metropolitana del Valle de Aburra, por intermedid
Universidad de Antioquia contratado para tal fin, elabora todo el
técnicos, los analisis de cargas de trabaje, anexo en medio digit
el soporte para definir su nueva planta de personal.

Que seguin el resultado del estudio de cargas de trabajo en el Ars
de Aburra, se requieren 359 empleos para atender los volimens
en el 2012, de los cuales solamente se pueden disponer de 21:
2013, por la limitacion de sélo poder aplicar hasta el 10% de sy

eyes 99 de 1993, 105 de

2004, meodificado por el
97 del Decreto 1227 de
de equipa asesor de |a
diagnostico, los estudios

al, gue se constituyen en

a Metropalitana del Valle
s de trabajo registrades
3 emplecs en la vigencia
presupuesto anual para

ncion al Usuario (57-4) 385 &0 00 Ext.12
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sufragar gastos de per?,r*lnal establecido por Ley 128 de 1994 en el paragrafo del articulo
19.

Que el resto de emplegs podran ser creados gradualmente en la medida que cese el
limite legal actual o &l incremento del presupuesto anual asi lo permita, pues a partir del
estudio técnico se soporta dicha posibilidad, previa autorizacion de la Junta Metropolitana.

Gue el proceso de modarnizacion no clerra la posibilidad para que el Area Metropalitana
del Valle de Aburra, para atender actividades termporales, pueda recurrir a la contratacién
de prestacion de servicios, teniendo en cuenta los limites presupuestales y las normas
vigentes sobre la materig,

Que de igual manera, a partir de estudio financiero y para atender la remuneracién de
parte de la planta propuesta, se requiere crear un nuevo grado en la escala salarial del
nivel profesional en el Area Metropalitana del Valle de Aburra.

Que la Junta Metropolitana, conforme lo establece la Ley 128 de 1994, tiene la
competencia para definir la planta de personal y crear los grados salariales en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra

Que se cuenta con el certificado de viabilidad presupuestal expedido por la Unidad de
Presupuesto y Contabilidad para asumir los costos de la nueva planta y para indemnizar
al personal cuyos emplens se suprimen.

ACUERDA

Articulo 1°, Crease en|la actual escala de salarios del Nivel Profesional del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, el grado P-0 (P- cero) con una remuneracion para el
2013, de $3.174.400

Articulo 2°. Teniendo en cuenta los restiltados respecto al personal requerido, segtn el
diagnostico y estudio teenico realizado, suprimanse los siguientes empleos de la planta
de personal del Area Metropolitana del Valle de Aburra:

SUPRESION DE EMPLEOS

Denominacién segtin Ley 785 de ] Categoria Naturaigz Planta
2005 e ) g9/ propuesta
m— _empleo
Jefe de Oficina de logistica = 006 PEC LMNR 1
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Jefe Oficina Asesora Juridica Movilidad | 115 PEC LNR 1
LNR

—

Administrativa 115 _PFC
Jefe Oficina Asesora Juridica LNR
Ambiental 115 FFC ;

TOTAL
Conductor 482 | Asistencidl CA
TOTAL 3

[

LNR: Libre Nombramiento y Remocion. CA: Carrera Administrativa
PFC.Por fuera de curva

Articulo 3° PLANTA GLOBAL. Acorde con las competencias, procedimientos y segn
los resultados del estudio realizado, los procesos propios del Arga Metropolitana del Valle
de Aburra, seran gestionados por la planta de personal que se establece a continuacian:

Denominacion |
i : Categoria | Natyraleza | Planta
segﬂnzl_;gﬁ?ﬁs de | Codigo Nivel salarial | del empleo | propuesta
Planta del
Despacho del
Director
Director de Area
Metropolitana 060 Directivo PFC LNR 1
Frofesional
Universitario 219 Profesional P-1 LNR -
Secretaria Ejecutiva 425 Asistencial M-4 LNR 1
Conductor 480 Asistencial 0-1 LNR 1
TOTAL 4
|
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Planta Global
Secretario General
de Entidad
Descentralizada 054 Directivo PFC LNR 1
Subdirector  Area ,
Metropolitana 074 Directivo PFC LNR 5
Jéfe de Oficina 008 Directivo PFC LNR 1
d L -'- * .I | 51—...._:. SR ——— T
Ases or 105 Asesor A-1 LNR 3
Jefe de Oflcina
Asesora de
Comunicaciones 115 Asesor A-1 LNR 1
Tesarero General 201 Frnfasmnal P-3 LNR Tew 25
 Lider Pragrama 208 Profesional P-3 CA 15
Lider Programa 206 | Profesional P-3 LNR 1
Profesional
| Universitario 219 Profesional P-1 CA 111
 Profesional
 Universitario 219 | Profesional P-0 CA o
Profesional
Especializado 222 Profesional P-2 LNR 1
ml.j.__lﬁ_h T I T ] [P S T
 Téchico Operativo 314 | Técnico T-1 CA 8
Técnico . -
Administrativo 387 Tecnico T-2 CA 11
Técnico
Administrativo 367 Té&cnico T-3 CA 1
. e e —a - 55
Auxiliar
 Administrativo 407 Asistencial M-1 CA 9
Auxiliar
Administrativo 1407 Asistenclal M-2 CA 14
Auxiliar
Administrative 407 Asistencial M-3 CA 4
u,,_ T __ i =
7 1l Il 213

LNR: Libre Hambramlenha y Hemﬂclén CA Carrera Administrativa. PF: Periodo fijo

Articulo 4°. INDEMNIZACION O INCORPORACION A LA NUEVA PLANTA. Los
empleados pliblicos de ¢arrera administrativa a quienes se les suprima el cargo como
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consecuencia de lo dispuesto en el articulo 2° de| presente Acuerdo, padran optar entre
ser indemnizados o ser incorporados a empleos de carrera equivalentes, conforme a la
consagrado en &l articulo 44 de |a Ley 909 de 2004 y en el Decrﬁitu reglamentario 1227 de
2005, con sujecion al procedimiento establecido en el Decrete-Ley 760 de 2005 y demas

disposiciones que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO PRIMERO. Los empleos gue al maomento de la expedicion del presente
Acto Administrativo estan siendo desempenados por funcicnarios en periado de prueba,
conforme a la convocatoria 001 de 2005, guedan incorporades a la nueva planta de

Decretos Reglamentarios.

empleos con las limitaciones y previsiones contempladas en j Ley 9089 de 2004 y sus
L

Articulo 5°. INCORPORACION A LA NUEVA PLANTA:

conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia

a incorporacion de los

dentro de los siguientes

sesenta (60) dias calendario, contados a partir de |a fecha de su publicacion.

funcionarios a la nueva planta de personal que se adopta en el DFEENE Acuerdo, se hara

Metropelitana del Valle de Aburrd continuaran percibiendo |

remuneracion mensual

Articulo 6°. VIGENCIA DE LA REMUNERAGCION. Los empl{aﬁgs piblicos del Area

correspondiente a los empleos que desempenan actualmente, h
incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion de

Articulo 7°. PROVISION DE LOS EMPLEOS DE CARRERA V.
de carrera vacantes de la planta de perscnal se proveeran
dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto reglamentaric
disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 8°. DISTRIBUCION DE LA PLANTA GLOBAL.

sta tanto se produzca la
cargo.

ACANTES. Los empleos

de conformidad con lo
1227 de 2005 y demas

El Director del Area

Metropolitana del Valle de Aburra tiene |a competencia para di
planta global a que se refiere el articulo 2° del presente

tribuir las empleos de la
cuerdo, medianie acto

administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la nueva estructura adoptada, los
procesos y los equipos de trabajo que sean organizados para el efecto, de conformidad
con los planes, los programas, y las fuentes de recursos si fuere necesario.

Articulo 9°. DE LOS VACIOS DEL PRESENTE ACUERDO.
generar el presente Acuerdo seran resuelios

atendiendo las

Los vacios gue pueda
disposiciones

constitucionales, legales y del orden territarial que regulen materias analogas, y de la
misma especialidad. El Director queda facultado para hacer mediante acto administrativo

las aclaraciones que sean necesarias.

Articulo 10°. Facultar al Director de |a Entidad para realizar los traslados y ajustes
presupuestales necesarios para el cumplimiento del presente Aclierdo, sin que en ningun

caso se exceda el limite de gastos de personal asocjados a la n
Ley 128 de 1994.
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Articulo 11°. Facultar al

meses, contados a partif

administrativas hecesari
actualizacion y expedicit
tratarse de una Plant
Resolucion Metropolitan
dependencias de acterds

Articulo 12°. Los emple
incluidos en la nueva est
nuevas denominaciones,
procedera, dentro del té
entidad, para lo cual se

Director de la Entidad, para que en un plazo maximo de seis (6)
de l|a vigencia del presente Acuerdo, adelante las actuaciones
as para la incorporacion de la nueva planta de empleos, y la
on de los respectivos manuales de funciones y requisitos. Por
Global, correspondera al Director de la Entidad mediante
distribuir los diferentes empleos v plazas en las respectivas
5 con |as necesidades.

bs y plazas gue en virtud del presente Acuerdo, no se encuentren
‘uctura administrativa, ni en la nueva planta de empleos, ni en las
o no sean Incurpuradﬂs a ésta, se entenderan suprimidos, y se
'mino fijado en el articulo 11, a su desvinculacion y retiro de la
debera contar con las partidas presupuestales correspondientes,

de conformidad con |a ndrmatividad vigente.

Articulo 13°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las

demas disposiciones gue

Este acuerdo fue debati
doce (12} de abril de 201

Dado en Medellin, a los 1

le sean contrarias.

do y aprobado en la reunién de la Junta Metropolitana, del dia
3. segun consta en el Acta respectiva.

2 dias del mres de abril de 2013,

LIQUESE Y CUMPLASE

e

Secretario
Director ( E) Area Metropolitana

P

un.rw

G CERTOAG

_"'—-'

&‘
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